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Jaarverslag Ondersteuningsplanraad SPPOH 2022-2023

Hoofddoel van de OPR

Stichting SPPOH (Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Haaglanden)
Afkortingen

zorgt ervoor dat elk kind onderwijs krijgt dat past bij zijn of haar mogelijkheden
en kwaliteiten. Sinds 1 augustus 2014 is de Wet Passend Onderwijs van kracht OP = Ondersteuningsplan
OPR= Ondersteuningsplanraad

SPPOH = Samenwerkingsverband
onderwijs, ook kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. De wet geeft Passend Primair Onderwijs

waarin dit is geregeld. Volgens deze wet hebben alle kinderen recht op goed

scholen de verantwoordelijkheid hiervoor te zorgen. De Ondersteuningsplanraad Haaglanden

(OPR) is als medezeggenschapsorgaan de kritische sparringpartner voor SPPOH.
De OPR draagt bij aan een inhoudelijk volledig en goedgekeurd Ondersteuningsplan en monitort de voortgang,
uitvoering en de werking van dat Ondersteuningsplan.

Onderliggende doelen

e Kwalitatief en passend onderwijs voor alle kinderen.

e Aandacht voor kinderen die meer ondersteuning nodig hebben dan regulier onderwijs kan bieden.

e Adviseren en ondersteunen van SPPOH in de stap naar passend onderwijs m.b.t. een goede
basisondersteuning en extra ondersteuning.

e Onderling uitwisseling van kennis.

e Delen van informatie met de achterban.

e Goede brede invulling van het onderwijs, waar zowel de 'zwakke, sterke als gemiddelde’' leerlingen
uitgedaagd worden.

Terugblik 2022-2023

In het schooljaar 2022-2023 is de OPR vijf keer bij elkaar gekomen op 5 september 2022, 13 december 2022, 6
februari 2023, 3 april 2023 en 5 juni 2023 en heeft een afvaardiging van de OPR twee keer gesproken met het
AB van SPPOH op 4 oktober 2022 en 5 juni 2023.

De vergaderingen zijn vooral fysiek geweest, sommige van de deelnemers sloten via Microsoft Teams aan. De
verslagen daarvan treft u aan op de website van SPPOH! of zijn op te vragen bij de ambtelijk secretaris van
SPPOH. De volgende belangrijkste agendapunten hieronder werden besproken:

OPR zaken
e Overzicht samenstelling en vacatures OPR
De voorzitter is Maria Hundscheid en Mirthe Kokshoorn en Lisette Janse de vice voorzitters. Ruud Kuhn
ondersteunt de OPR als secretaris (hij is a.i. ambtelijk secretaris van SPPOH). Bij iedere vergadering is de
directeur van SPPOH aanwezig geweest.

Omdat SPPOH binnenkort een nieuwe website in gebruik neemt is het nu niet mogelijk om een link naar
de betreffende webpagina toe te voegen.
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Er zijn dit jaar 4 vacatures in de OPR. Ondanks veel inzet is het nog niet gelukt om vanuit alle
delegatiegroepen een afvaardiging in de OPR te krijgen. We blijven ons daarvoor inzetten.

e SPPOH heeft de OPR goed meegenomen in het kader van ouderbetrokkenheid. Zo heeft de OPR o0.a. mee
kunnen denken over de inrichting van de nieuwe website van SPPOH en de werkwijze van het Ouder- en
Jeugdsteunpunt.

e Organisatie Jaarverslag OPR 2022-2023
Dit jaarverslag 2022-2023 is opgesteld door 2 leden van de OPR (Mirthe Kokshoorn en Martijn
Schouten) en het jaarverslag van 2021-2022 is vastgesteld op 13 december 2022.

e Overleggen AB-OPR
Afgelopen jaar hebben deze overleggen tweemaal plaatsgevonden. Het waren informatieve en
constructieve bijeenkomsten voor beide partijen. De verslagen zijn terug te vinden op de website.

e Huisvesting SPPOH
SPPOH is op zoek gegaan naar een nieuwe kantoorlocatie. Deze is gevonden en inmiddels is de sleutel
in ontvangst genomen. In Q4 2023zal het pand in gebruik genomen worden.

e Herinrichting governance structuur SPPOH
Een lid van de OPR heeft deelgenomen aan de benoemingsadviescommissie voor de directeur-
bestuurder. Een ander lid heeft deelgenomen aan de benoemingsadviescommissie voor de Raad van
Toezicht. Beide leden hebben, voor zover mogelijk, de OPR op de hoogte gehouden. De adviezen van de
OPR waren in beide gevallen gelijk aan de adviezen van de overige leden van de Commissie; deze
adviezen zijn dan ook overgenomen.

Gedurende het schooljaar is de OPR geinformeerd over de stand van zaken met betrekking tot het
inrichten van de nieuwe structuur.
e Medewerkerstevredenheidsonderzoek
De OPR is op de hoogte gebracht van het uitgevoerde medewerkerstevredenheidsonderzoek. De OPR
heeft SPPOH gecomplimenteerd met de resultaten en met het direct handelen naar de ontwikkelvragen.
e Schoolondersteuningsprofielen
Gedurende het schooljaar is er een 100% dekking gekomen van de zichtbaarheid van de SOP's op de
websites van de scholen.
e Klachten
De OPR is gedurende het schooljaar geinformeerd over de klachten. De OPR heeft meegedacht waar dit
kon.

Herstelopdracht inspectie

De Inspectie heeft naar aanleiding van het herstelbezoek een rapport met een positieve beoordeling geschreven.
De directeur spreekt haar waardering uit voor de inzet van de OPR op de punten die de OPR aangingen.
Inmiddels zijn alle herstelopdrachten uitgevoerd en is de beoordeling “voldoende” toegekend. Het dekkend
aanbod blijft in kwantitatieve zin (aantal plaatsen s(b)o) een punt van zorg en aandacht.

- het Overleg AB en de OPR; dit overleg heeft afgelopen schooljaar twee keer plaatsgevonden en werd als

positief ervaren.
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- de OPR heeft met de directeur het concept van het jaarplan 2023-2024 besproken. OPR heeft onder
voorbehoud akkoord gegeven.

- de OPR heeft veel moeite gedaan om de openstaande vacatures te vervullen. Zowel voor ouders als
leerkrachten vanuit de verschillende delegatiegroepen in te vullen. Er blijven openstaande vacatures die
moeizaam in te vullen zijn.

- de OPR is gedurende het gehele schooljaar geinformeerd over het traject om het dekkend aanbod SBO
passender te krijgen. SPPOH heeft in de loop van het schooljaar rapporten weten te generen waarin inzicht is
verkregen over de status van de aanmeldingen. De OPR heeft hierin meegedacht en geadviseerd richting
directeur.

- Het traject rondom de aanvraag van een TLV wordt opnieuw bekeken en SPPOH gaat kijken of er een
aanpassing gedaan kan worden. Dit is ook aan de orde geweest bij de bijeenkomst Samen werken aan
inclusie d.d. 23 maart 2023 waar de OPR met enkele leden aan heeft deelgenomen.

Status OJA-trajecten gevolgd

Afgelopen jaar heeft de OPR de werking van de OJA's gevolgd. Hier kwamen positieve reacties op. Het besluit is
dan ook genomen om deze manier van werken te continueren. Er heeft een aanbesteding plaatsgevonden en
voor de komende twee jaar worden de QJA's gecontinueerd.

Financién

De OPR heeft kennisgenomen van de goedgekeurde jaarrekening 2022.

De begroting van 2023 heeft diverse meevallers gekend. Deze extra ruimte zal worden ingezet in lijn met de
strategie en het jaarplan van SPPOH - we proberen onze activiteiten en projecten “schaalbaar” te maken en waar
mogelijk uit te breiden.

Jaarplan 2023-2024 SPPOH

De OPR heeft onder voorbehoud ingestemd met het jaarplan.

De OPR heeft advies gegeven over het meer smart en meetbaar maken van de resultaten, ook is er advies
gegeven over het aantrekkelijker maken van de bijeenkomsten zodat er een hogere opkomst wordt gehaald.
Het stuk wordt aangepast en zodra de nieuwe versie is gelezen door de OPR zal er definitief worden ingestemd.

Financiéle onderbouwing

SPPOH vergoedt 60 uren per schooljaar aan de scholen waarvan een personeelslid in de OPR zitting heeft en de
voorzitter 100 uur. Het staat de scholen vrij om het bedrag over te maken aan de betreffende medewerker of
aan te wenden voor vervanging. Het bedrag wordt via het betreffende bestuur aan de school beschikbaar
gesteld. Ouders die zitting hebben in de OPR krijgen een vrijwilligershijdrage van € 100 per bijgewoonde
vergadering, met een maximum van € 500 per jaar. Indien de voorzitter uit de oudergeleding afkomstig is,
ontvangt deze een dubbele bijdrage. Voor vergaderingen en bijeenkomsten en de daarbij genuttigde

consumpties stelt het samenwerkingsverband de middelen beschikbaar.
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In het schooljaar 2022-2023 zijn de volgende kosten gemaakt:

Ondersteunings
planraad (OPR)

Vergoedingen personeel € 27.600,00
Vergoedingen ouders € 2.700,00
Overige kosten € 704,00
Totaal: €31.004,00

Samenstelling OPR schooljaar 2022-2023

De OPR is samengesteld uit 9 ouders en 9 medewerkers van scholen binnen

SPPOH. De scholen zijn ingedeeld in 9 delegatiegroepen, waarbinnen 1 ouder

en 1 medewerker verkozen zijn.
De leden van de OPR in het schooljaar 2022-2023 staan hieronder.

De OPR bestond in 2022-2023 uit:

OPR SPPOH
Postbus 32341
2503 AA Den Haag

opr@sppoh.nl
www.sppoh.nl

POST/RETOURADRES

NAAM DELEGATIE- | OUDER / SCHOOL BESTUUR TAAK
GROEP PERSONEEL
Ozlem Karademir Lucas Ouders Triangel Lucas Onderwijs Lid
Onderwijs
Mirthe Kokshoorn Lucas Personeel Emmausschool Lucas Onderwijs Vice
Onderwijs Voorzitter
Ebru Duman SCOH Ouders Anemaschool SCOH Lid
Dinemarie Leder SCOH Personeel Gerth van Wijkschool SCOH Lid
Vacature DHS Ouders De Haagse Scholen Lid
Ljoedmilla Verhoeven DHS Personeel De Vlierboom De Haagse Scholen Lid
Vacature Delegatie- Ouders Lid
groep A
Vacature Delegatie- Personeel Lid
groep A
Lisette Janse Delegatie- Ouders St. Maartensschool Panta Rhei Vice
groep B Voorzitter
Maria Hundscheid Delegatie- Personeel Panta Rhei Voorzitter
groep B
Marc Blaauw Delegatie- Ouders Kronenburgh Kronenburgh Lid
groep C
Vacature Delegatie- Personeel Lid
groep C
Martijn Schouten Delegatie- Ouders Montessori Montessori Stichting Lid
groep D Leidschenveen Vreugd en Rust
Anne Schiereck Delegatie- Personeel Montessori Montessori Stichting Lid
groep D Leidschenveen Vreugd en Rust
Jasper Hoogendoorn SO Quders De Strandwacht De Haagse Scholen Lid
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Karin ten Hoopen SO Personeel De Strandwacht De Haagse Scholen Lid
Moenik Goerdayal SBO Ouders sbo Rehoboth SCOH Lid
Runette van Beek SBO Personeel Het Mozaiek SCOH Lid

Jammer genoeg hebben twee leden van de OPR (Ozlem Karademir en Mirthe Kokshoorn) aangegeven de OPR aan

het einde van het schooljaar 2022-2023 te verlaten. Er wordt gewerkt aan opvolging/vervanging per begin

volgend schooljaar.

Delegatiegroepen:

1.

2
3.
4

De MR-en van de scholen van Lucas Onderwijs

De MR-en van de scholen van SCOH

De MR-en van de scholen van De Haagse Scholen

De MR-en van de scholen van de overige besturen A: Zuidwester, Rosa-School, Petrus Donders, De
Buutplaats, Koningin Beatrixschool, Yunus Emre, Al Qoeba, Algemene Hindoeschool, Shri Vishnu School,
Tamar

De MR-en van de scholen onder de overige besturen B: de scholen van Panta Rhei.

De MR-en van de scholen onder de overige besturen C: Schoolvereniging Wolters, Haagsche School
Vereeniging, Willemspark, Montessori Waalsdorp, De Vrije School, Duinoord-School, Willem De Zwijger,
Montessori Houtwijk, Chr Montessorischool, 1e Ned Montessorischool, Vrije School Wonnebald,
Kronenburgh

De MR-en van de scholen overige besturen D: Christoffel, Nieuw Vreugd & Rust, Montessori
Leidschenveen, de Fontein, de Zonnestraal, Petrusschool, Basisschool De Piramide, Mariaschool,
Godfried Bomansschool, 't Prisma, Steenvoorde, Wethouder Brederodeschool, De Akker

De MR-en van de scholen voor speciaal onderwijs (SO)

De MR-en van de scholen voor speciaal basisonderwijs (SBO)
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